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HOOFDSTUK X. DE ADMI�ISTRATIEVE A�CIË��ITEITE� 

Artikel 106 

Met administratieve anciënniteiten worden de anciënniteiten bedoeld die gebruikt worden voor het 
verloop van de loopbaan. 

De volgende administratieve anciënniteiten zijn van toepassing op het personeelslid:  

1. graadanciënniteit; 

2. niveauanciënniteit; 

3. dienstanciënniteit; 

4. schaalanciënniteit. 

Artikel 107 

De administratieve anciënniteiten worden uitgedrukt in jaren en volle kalendermaanden. Ze nemen 
een aanvang op de eerste dag van een maand. Als de diensten geen aanvang hebben genomen op de 
eerste dag van een maand of geen einde hebben genomen op de laatste dag van een maand, worden de 
gedeelten van maanden weggelaten. 

Artikel 108 

Paragraaf 1 

De graadanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum van de 
aanstelling op proef in een bepaalde graad of een daarmee vergelijkbare graad. 

Paragraaf 2 

De niveauanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum van de 
aanstelling op proef in een of meer graden van een bepaald niveau of van een daarmee vergelijkbaar 
niveau. 

Paragraaf 3 

De dienstanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid. 

Paragraaf 4 

De schaalanciënniteit is de anciënniteit verworven bij de gemeente in een bepaalde salarisschaal van 
de functionele loopbaan van een bepaalde graad. Ze neemt een aanvang op de datum van de 
aanstelling op proef in die graad, tenzij anders bepaald. 

De diensten die krachtens de rechtspositieregeling recht geven op een salaris geven recht op de 
toekenning van schaalanciënniteit. 

De volgende periodes van onbezoldigde afwezigheid komen in aanmerking voor de toekenning van 
schaalanciënniteit: 

• de voltijdse loopbaanonderbreking; 

• de disponibiliteit. 

De schaalanciënniteit die voor die periodes van onbezoldigde afwezigheid wordt toegekend, mag in 
het totaal niet meer belopen dan twaalf maanden. 
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Artikel 109 

Paragraaf 1 

Onder werkelijke diensten in artikel 108 worden alle diensten verstaan die recht geven op het salaris 
of die, wat het statutaire personeelslid betreft, bij ontstentenis van een salaris gelijkgesteld worden 
met dienstactiviteit. 

Volgende periodes van verlof of afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit: 

- jaarlijkse vakantiedagen; 

- feestdagen; 

- bevallingsverlof; 

- vaderschapsverlof; 

- opvangverlof; 

- ziekteverlof (statutairen); 

- verlof voor deeltijdse prestaties; 

- omstandigheidsverlof; 

- dienstvrijstellingen; 

- afwezigheid met overmacht; 

- georganiseerde werkonderbreking; 

- loopbaanonderbreking of -vermindering; 

- halftijds vervroegde uittreding; 

- vrijwillige vierdagenweek. 

Paragraaf 2 

Onder overheid in artikel 108 wordt verstaan: 

1. de provincies, de gemeenten en de OCMW’s van België, en de instellingen die eronder 
ressorteren; 

2. de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en van de 
gewesten; 

3. de diensten en instellingen van de Europese Unie; 

4. de diensten en instellingen van een lidstaat van de Europese Unie of van de Europese 
Economische Ruimte; 

5. de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of van de Europese Economische 
Ruimte. 
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Artikel 110 

De diensten die gepresteerd werden bij een andere overheid dan de gemeente, worden in aanmerking 
genomen voor de vaststelling van de administratieve anciënniteiten, met uitzondering van de 
schaalanciënniteit. 

Die administratieve anciënniteiten worden in aanmerking genomen op basis van een vergelijking van 
die diensten met de algemene en de specifieke voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie 
waarin het personeelslid aangesteld wordt.  

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid 
gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden aanvaard: 

1. attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft 
uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield; 

2. de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie; 

3. evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie; 

4. zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie. 

Artikel 111 

Aan het personeelslid met beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt 
graadanciënniteit, niveauanciënniteit en dienstanciënniteit toegekend als die beroepservaring relevant 
is voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld. 

De toekenning gebeurt overeenkomstig artikel 110. 

Artikel 112 

In afwijking van artikel 108 §4, en artikel 110, wordt aan het personeelslid met beroepservaring bij 
een overheid schaalanciënniteit toegekend als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin 
het personeelslid wordt aangesteld. 

In afwijking van artikel 108 §4, en artikel 110, wordt aan het personeelslid met beroepservaring in de 
privésector of als zelfstandige ook schaalanciënniteit toegekend voor een maximum van 6 jaar als die 
beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld. 

De toekenning gebeurt overeenkomstig artikel 110. 

Artikel 112 is eveneens van toepassing op het reeds in dienst zijnde personeel. 
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TITEL 6. HET SALARIS 

HOOFDSTUK I. ALGEME�E BEPALI�GE� 

Artikel 164 

Het jaarsalaris van het personeel is vastgelegd in salarisschalen, die bestaan uit: 

1. een minimumsalaris; 

2. de salaristrappen, die het resultaat zijn van de periodieke verhogingen; 

3. een maximumsalaris. 

Artikel 165 

Elke salarisschaal wordt aangeduid met één van de letters A, B, C, D, E, die overeenstemmen met de 
niveaus, vermeld in artikel 6 BVR, gevolgd door een cijfer en eventueel een kleine letter a, b of c.  

Het eerste lid is niet van toepassing op de gemeentesecretaris en de financieel beheerder. 

Artikel 166 

Aan de volgende graden worden de salarisschalen en de functionele loopbanen, vermeld in artikel 114 
tot 118, verbonden die overeenkomen met de ernaast vermelde lettercijfercode. De uitgewerkte 
salarisschalen bevinden zich in bijlage. 

De salarisschaal van de gemeentesecretaris is de hoogste salarisschaal binnen de gemeentelijke 
organisatie. 

Artikel 167 

Het personeelslid wordt bezoldigd in de salarisschaal die verbonden is aan zijn graad, zoals bepaald 
in artikel 166. 

Het personeelslid ontvangt het salaris dat overeenstemt met zijn geldelijke anciënniteit. De geldelijke 
anciënniteit bestaat uit het aantal dienstjaren dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening 
van het salaris. 

Het personeelslid dat geen recht heeft op het meerekenen van vroegere diensten, ontvangt het 
beginsalaris van de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan die verbonden is aan zijn graad. 

Het salaris van een deeltijds personeelslid wordt vastgesteld in verhouding tot zijn prestaties. 

De gemeentesecretaris of in voorkomend geval het hoofd van het gemeentelijk intern verzelfstandigd 
agentschap stelt het individuele jaarsalaris van de personeelsleden vast. 
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HOOFDSTUK II. DE TOEKE��I�G VA� PERIODIEKE 
SALARISVERHOGI�GE� DOOR DE OPBOUW VA� GELDELIJKE 

A�CIË�ITEIT 

AFDELING 1. DIENSTEN BIJ EEN OVERHEID 

Artikel 168 

Voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen komen alleen de werkelijke diensten in 
statutair of contractueel verband in aanmerking die het personeelslid levert of heeft geleverd in dienst 
van: 

1. de Belgische staat, de Europese Economische Ruimte, een lidstaat van de Europese Economische 
Ruimte, een overheidsdienst in een lidstaat van de Europese Economische Ruimte, de 
internationale instellingen waarvan België of een van zijn gemeenschappen of gewesten lid is, de 
autonome overheidsbedrijven, de gemeenschappen, de gewesten, de provincies, de gemeenten, de 
autonome gemeente- en provinciebedrijven, de agglomeraties van gemeenten, de federaties van 
gemeenten, de verenigingen van gemeenten, de interlokale samenwerkingsverbanden, de 
intercommunale diensten en instellingen van de openbare onderstand, de commissies van 
openbare onderstand, de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, de verenigingen, vermeld 
in hoofdstuk XII, XIIbis of XIIter van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn, de openbare kassen van lening of andere openbare diensten, 
als titularis van een bezoldigde betrekking; 

2. de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor 
leerlingenbegeleiding; 

3. de publiekrechtelijke en vrije universiteiten als titularis van een bezoldigde betrekking; 

4. een andere overheid. 

Artikel 169 

Voor de toepassing van artikel 168 moet worden verstaan onder: 

1. werkelijke diensten: alle diensten die recht geven op een salaris of die bij ontstentenis van een 
salaris krachtens deze rechtspositieregeling toch in aanmerking worden genomen voor de 
vaststelling van het salaris;  

2. dienst van de staat: elke dienst zonder rechtspersoonlijkheid die ressorteert onder de wetgevende, 
de uitvoerende of de rechterlijke macht; 

3. andere overheid: 

a. elke dienst met rechtspersoonlijkheid die onder de uitvoerende macht ressorteert; 

b. elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese 
Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal 
belang en waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid 
tot uiting komt. 
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AFDELING 2. DIENSTEN IN DE PRIVÉSECTOR OF ALS ZELFSTANDIGE 

Artikel 170 

Paragraaf 1 

Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt voor een maximum van zes jaar in 
aanmerking genomen voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen, op voorwaarde dat ze 
relevant is voor de uitoefening van de functie. 

Paragraaf 2  

De relevantie van de beroepservaring wordt beoordeeld op basis van een vergelijking van die ervaring 
met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld 
wordt.  

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de beroepservaring. 

De geldelijke anciënniteit die op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere 
verloop van de loopbaan. 



CC Consult  Gemeente Huldenberg 

hdbg-jo-rpr-20090622-g (rechtspositieregeling)  pagina 79 van 156 

AFDELING 3. DE VALORISATIE VAN DE DIENSTEN 

Artikel 171 

Paragraaf 1 

De diensten die in overeenstemming met artikel 168 tot 170 gepresteerd werden, worden vanaf 1 
januari 2008 voor de vaststelling van de geldelijke anciënniteit meegerekend voor honderd procent, 
ongeacht of ze voltijds dan wel deeltijds gepresteerd werden.  

Paragraaf 2 

Voor diensten gepresteerd vóór 1 januari 2008 geldt de volgende regeling: 

• de in aanmerking komende diensten welke met volledige prestaties werden verricht, worden voor 
honderd procent meegerekend; 

• de diensten met onvolledige prestaties worden meegerekend als volgt : 

De in aanmerking komende diensten die in een ambt met onvolledige prestaties werden verricht, 
worden meegerekend doch naar rato van het aantal jaren, dat zij zouden vertegenwoordigen, 
indien zij zouden zijn verricht in een ambt met volledige prestaties, vermenigvuldigd met een 
breuk, waarvan de teller het werkelijk aantal wekelijkse arbeidsprestaties is en de noemer het 
aantal wekelijkse arbeidsprestaties welke met volledige arbeidsprestaties overeenkomen. 

In afwijking tot voorgaand lid, worden voor de duur van de periode van de verminderde prestaties 
uit hoofde van afwezigheid wegens persoonlijke aangelegenheid, de periodieke weddeverhogingen 
toegekend alsof het volledige prestaties betrof. Na het beëindigen van de verminderde prestaties 
blijven de tussentijdse verhogingen verworven. 

Bij een verhoging van het aantal arbeidsuren wordt volgende berekeningswijze gehanteerd: aantal 
gewerkte maanden vermenigvuldigd met een breuk, waarvan de teller gelijk is aan het werkelijk 
aantal gepresteerde uren per week in de vorige regeling en de noemer gelijk is aan het aantal te 
presteren uren in de nieuwe regeling. 

In afwijking hiervan worden voor het leidend en technisch personeel van de POB de onvolledige 
prestatie in aanmerking genomen voor de helft van een volledige prestatie. Zij tellen alleen mee 
voor zover zij niet gecumuleerd met reeds meegerekende voltijdse prestaties en onder voorbehoud 
van de afwijking bepaald in het volgende lid. 

Met ingang van 1 april 1984 worden de onvolledige prestaties, in eenzelfde of verscheidene 
betrekkingen in een erkende openbare bibliotheek, welke tenminste de helft van een voltijdse 
betrekking omvatten en op voorwaarde dat zij niet geheel of gedeeltelijk in bijbetrekking worden 
uitgeoefend, niet verminderd tot op de helft van een voltijdse prestatie en worden zij voor een 
voltijdse prestatie aangerekend. 

Paragraaf 3 

De geldelijke anciënniteit, verworven in twee of meer gelijktijdig uitgeoefende functies, wordt voor 
dezelfde periode maximaal voor een volledige prestatie gevaloriseerd. Ze is bovendien in actieve 
deeltijdse functies niet onderling cumuleerbaar voor de toekenning van de periodieke verhogingen. 
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Artikel 172 

De gemeentesecretaris stelt de duur vast van de in aanmerking komende diensten die het personeelslid 
in het onderwijs als interim of als tijdelijk personeelslid heeft gepresteerd aan de hand van het attest, 
verstrekt door de bevoegde autoriteiten. 

De diensten, vermeld op het attest, die in tienden zijn betaald, en die per schooljaar geen volledig jaar 
werkelijke diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samengeteld. Het totale aantal zo 
gewerkte dagen wordt vermenigvuldigd met 1,2. Het totaal van de rekenkundige bewerking wordt 
vervolgens gedeeld door 30. Het quotiënt geeft het aantal in aanmerking te nemen maanden. Met de 
rest wordt geen rekening gehouden. 

De diensten, vermeld op hetzelfde attest, die bewijzen dat het personeelslid een volledig schooljaar 
heeft gewerkt, gelden voor een totaal van driehonderd dagen en leveren één jaar in aanmerking te 
nemen diensten op. 

Artikel 173 

De diensten die in aanmerking komen, worden berekend per kalendermaand. De diensten die niet zijn 
begonnen op de eerste dag van een maand of geëindigd op de laatste dag van een maand, worden niet 
meegerekend. 






